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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 398/24-2025/JL-I.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ADOLFO CEBALLOS PONCE

En el expediente laboral nimero 398/24-2025/JL-, relativo al procedimiento Ordinario Laboral promovido por la ciudadana
Fatima del Rosario Francisca Castillo Arguelles, en contra de 1) Administracién Tultitlan S.A. de C.V,, 2) Acerofertas,
y 3) Adolfo Ceballos Ponce; con fecha 17 de junio de 2026, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 17 de
junio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el oficio nimero HPC/DG/00163/2026, signado
por el Dr. Gilberto César Garcia Salazar, Director General del Hospital Psiquiatrico de Campeche, mediante el cual da
contestacion al oficio nimero 956/25-2026/JL-1; 3) con el escrito de fecha 04 de febrero de 2026, suscrito por el Lic. Diego
Abraham Manzanero Olivares, apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual hace uso de su derecho a Réplica,
respecto de lo manifestado por la parte demandada; 4) con el oficio nimero 6366, signado por el Lic. Manuel Roman Balan
Ortiz, Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, relativo al juicio de amparo 1770/2025-VI-A, a través del cual
notifica el proveido del fecha 20 de marzo de 2026, y; 5) con los oficios nimero 10395 y 10396, signados por el Lic. Manuel
Roman Balan Ortiz, Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, relativo al juicio de amparo 1770/2025-VI-A, a
través del cual notifica la resolucién dictada con fecha 08 de mayo de 2026. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo, se recepciona la réplica y las
objeciones ofrecidas por la ciudadana Fatima del Rosario Francisa Castillo Arguelles -parte actora-, presentada ante
la Oficialia de Partes Comun del Poder Judicial del Estado el dia 04 de febrero de 2026, cumpliendo asi con los requisitos
legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de
que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte demandada,
mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este
expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora,
para demostrar los aspectos que preciso en su respectivo escrito de réplica, los cuales no se plasman en este acuerdo por
encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas de objecién que ofrecié la parte actora, este Juzgado Laboral
hace una relacién sucinta de ellas:

. Pericial. En materia de documentoscopia, que debera practicarse respecto a la documental 4 ofrecida por la
parte actora.

Il Documental. Consistente en dos fotografias de documentacién del Instituto Mexicano del Seguro Social. Se
ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo, asi como, la prueba pericial en informatica y telefonia
celular.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la audiencia preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relaciéon con la fracciéon VI del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -
documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi
lo estima necesario la moral Administraciéon Tultitlan S.A. de C.V. -parte demandada— a fin de que en un plazo de cinco
dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos su notificacién, plantee su contrarréplica o en su caso,
objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica

planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo, debera acompariar copias para su traslado
a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacién a su contrarréplica.

Por ultimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en
el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o
bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Se gira oficio nuevamente al Hospital Psiquiatrico de Campeche.

En atencién al oficio nimero HPC/DG/00163/2026, remitido por el Hospital Psiquiatrico de Campeche, del cual se advierte
que la fecha otorgada para la valoracién psiquiatrica de la parte actora ya transcurrié, por lo que, de conformidad con el
numeral 688 y 735 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena girar nuevamente oficio al Hospital Psiquiatrico de Campeche, a
fin de que, dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacién del presente proveido, se sirva realizar lo
siguiente:
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e  Proporcione nueva fecha y hora para otorgar los servicios especializados en salud mental, a favor de la ciudadana
Fatima del Rosario Francisca Castillo Arguelles, con CURP: CAAF810513MCCSRT11, a efecto de efectuar un
diagnéstico y evaluacion de su estado de salud mental.

Asimismo, se le informa a dicha Autoridad que, por tratarse de un derecho de caracter social, se encuentra protegido por lo
principios procesales que rigen la Ley Federal del Trabajo, especialmente en su articulo 685, en la cual se reconoce el
principio de gratuidad por ser procedimientos publicos y gratuitos ademas del principio de economia y sencillez procesal,
regulado en el numeral 19 de la citada ley, el cual sefiala que todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacion
de las normas de trabajo no causaran gravamen alguno, por lo que los gastos generados con motivo de las encomiendas
ordenadas por esta Autoridad Laboral, no deben generarle costas a la parte trabajadora, por tratarse de un grupo vulnerable,
maxime que la presente solicitud tiene como fin recabar los indicios suficientes que generan la presuncién de necesidad de
la trabajadora de continuar con los servicios de salud otorgados por la institucién de seguridad social, por tanto, el servicio
de salud solicitado debera realizase de manera gratuita.

-Prevencion a la Autoridad-
Se le informa a dicha Autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera
del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en
el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley
Federal del Trabajo.

Para efectos de que sea remitida la informacion y documentacién requerida —en formato PDF-, se proporciona a las
Autoridades Publicas antes mencionadas el correo institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se les facilita inicamente para tener comunicacién entre ambas
instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial correspondiente a las mismas, por lo que en esos términos
se le solicita se sirva a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

CUARTO: Acumulacioén.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, el escrito descrito en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

Notifiquese mediante buzén electrénico y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can,
Secretaria de Instruccion Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion ll,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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